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Uiterlijk 2 weken voor aanvang van de scholingsactiviteit dient deze informatie te worden gemaild naar: a.boerboom@yunio.nl
	
	RIVM digitale uitwisseling + VoorZorg 

	Doelgroep
	Jeugdartsen en jeugdverpleegkundigen

	Inhoud
	Onderwerp 1: RIVM digitale uitwisseling van vaccinatiegegevens
Vaccinatiegegevens gaan opgestuurd worden via ons kinddossier KD+. Dit vraagt een nieuwe werkwijze en een nieuwe manier van registreren. In de scholing zal getoond worden hoe de werkwijze is, daarna gaan gebruikers aan de slag met de werkinstructies, filmpjes en oefenomgeving. 
Onderwerp 2: VoorZorg

VoorZorg is effectief gebleken voor preventie kindermishandeling en verbetering van de gezondheid van moeder en kind. Yunio gaat starten met VoorZorg, 3 jeugdverpleegkundigen worden nu geschoold. Zij geven uitleg hierover.

	Leerdoelen/ competenties
	De jeugdarts/jeugdverpleegkundige 
· heeft kennis van de nieuwe werkwijze rondom vaccineren
· heeft kennis van de nieuwe manier van registreren van vaccinaties en het verzenden naar het RIVM
· is op de hoogte van het schaduwdraaien en het uitrolschema per locatie.

· heeft kennis van de nieuwe manier van inloggen via Safenet

· is op de hoogte hoe en wanneer VoorZorg ingezet kan worden
· heeft kennis van de achtergronden en studies rond VoorZorg

	Programma
	09.30 -09.50 
inloggen d.m.v. Safenet
09.50 -10.30 
uitleg werkwijze vaccineren, registreren van 

vaccinaties en het klaarzetten voor verzenden van 

gegevens

10.30 – 11.00 
uitleg zelf oefenen, uitrolschema, schaduwdraaien

11.00 -11.30 
Voorzorg. Inhoud:
· Hoe is voorzorg ontstaan

· Theoretisch onderbouwing

· Doelgroep

· Effectiviteits onderzoek

· Kernpartners

· Inhoud voorzorg programma

· Scholingstraject voorzorg verpleegkundige 


	Datum
	11, 12 en 17 oktober 2017

	Duur 
	2  uur

	Locatie 
	Varsseveld

	Trainer(s)
	Kim Wisselink, Marlies van Wessel en Greetje Ebbers, jeugdverpleegkundigen en VoorZorgverpleegkundigen in opleiding)

Petra Berendsen (stafmedewerker JGZ applicatiebeheer)

Marlien Schep (jeugdverpleegkundige met aandachtsgebied DD JGZ), 

	State of the art 
	Handboek op Intranet, diverse werkinstructies
Handleiding DD JGZ en KD+

Landelijk Project Digitale uitwisseling in de JGZ in opdracht van het ministerie van VWS, samenwerkingspartners: Nictiz, ActiZ, GGD GHOR Nederland, NCJ en RIVM.
Factsheet VoorZorg, NCJ site

Onderzoek investeren in opvoeden en opgroeien loont! Verdonck & Klooster, 2013


	CanMEDS punten
	Gezamenlijke punten:

20% vakinhoudelijk handelen, 20% communicatie, 30% samenwerking   en 
30 % Professionaliteit en kwaliteit 




	Vakinhoudelijk handelen 

	Heb ik kennis verworven over de zorgverlening aan patiënten/cliënten? 

	Voorbeelden: anatomie/fysiologie, ziektebeelden en beperkingen, verpleegkundige diagnostiek, farmacologie, psychologie en psychiatrie, zelfmanagement, ondersteuning en begeleiding, preventie, interventies, voorbehouden en risicovolle handelingen, zorgleefplan, hulp-en ondersteuningsmiddelen, verpleegtechnieken, et cetera. 

	Communicatie 

	Heb ik kennis verworven over de zorgverlening aan patiënten/cliënten? 

	Heb ik meer kennis verworven over de communicatie met patiënten/cliënten? 

Voorbeelden: gesprekstechnieken, theoretische communicatie, gedragsbeïnvloeding, motivatie, empowerment, gebruik van ICT en sociale media et cetera. 

	Samenwerking 

	Heb ik meer kennis verworven over het samenwerken met zorgontvangers, zorgverleners en zorginstellingen? 

	Voorbeelden: ketenzorg, verslaglegging en overdracht, ondersteuning mantelzorg, multidisciplinaire samenwerking, groepsdynamica et cetera. 

	Kennis en wetenschap 

	Heb ik meer kennis verworven om te reflecteren op mijn deskundigheid en de onderbouwing van mijn handelen? 

	Voorbeelden: onderzoeksmethodiek, toepassing van wetenschap, evidence based practice, feedback et cetera. 

	Maatschappelijk handelen 

	Heb ik meer kennis verworven over de maatschappelijke context en het bevorderen van gezondheid? 

	Voorbeelden: epidemiologie, preventie, culturele achtergronden, sociale netwerken, leefstijlbevordering, voorlichting, bemoeizorg, et cetera. 

	Organisatie

	Heb ik meer kennis verworven over de wijze waarop zorg kan worden georganiseerd? 

	Voorbeelden: organisatiekunde, kleinschalige woonvormen, betaalbaarheid van de zorg, coördinatie en continuïteit, indicatiestelling, zorg op afstand, patiëntveiligheid, werkklimaat et cetera. 

	Professionaliteit en kwaliteit 

	Heb ik meer kennis verworven over de professionele standaard en kwaliteitsborging? 

	Voorbeelden: wet- en regelgeving, beroepscode, beroepsprofielen, standaarden en richtlijnen, protocollen, beroepsvereniging, beroepsimago, kwaliteitsregistratie, kwaliteitssystemen et cetera.


